
De klant met zwaardere psychiatrische problematiek wil graag aan het werk. Uit
recent onderzoek bij onze GGZ partner in Limburg blijkt dat 50% van de onderzochte 
patiënten een plek op de reguliere arbeidsmarkt ambieert. Men kampt echter vaak met 
uiteenlopende problemen. Deze moeten worden opgepakt worden voordat een traject 
richting (regulier) werk haalbaar is. Wij richten ons op vermaatschappelijking van de 
klant, met oog voor alle voorkomende problematiek. Met Schakel naar Werk dichten wij 
het gat tussen behandeling en het traject richting de arbeidsmarkt.

Schakel naar Werk
Omdat iedereen mee wil doen



afgebakende stappen binnen een gestelde termijn. 
Wij bieden een modulair programma. We bieden 
hierdoor altijd het instrumentarium dat nodig is om 
het doel van de klant te bereiken. Doorlooptijden 
zijn afhankelijk van afspraken met de verwijzend 
arbeidsdeskundige en mogelijkheden van de klant. 
Wij werken met huisbezoeken; hierdoor leren wij 
de sociale situatie van de klant goed kennen.

Fase 1 Bemiddelingsplan
In de eerste fase komen wij tot een bemiddelings-
plan. Kernwoorden voor deze fase: het stellen van 
de juiste diagnose, komen tot een vertrouwens-
relatie, afstemming met andere hulp/dienst-
verleners, stellen van prioriteiten en concrete 
doelen.

Fase 2 Daadwerkelijke bemiddeling/interventie
In deze tweede fase begeleiden wij de klant naar 
het gestelde einddoel. Kernwoorden voor deze 
fase: uitvergroten van mogelijkheden en kansen, 
versterken van sociale- en werknemersvaardig-
heden, het opdoen van werkervaring en versterken 
van zelfvertrouwen en zelfredzaamheid van de 
klant.

Kwaliteitsgarantie
Wij zijn ISO 9001 en Blik Op Werk gecertifi ceerd. 
Daarnaast zijn we lid van Nobol, de branche-
organisatie voor outplacement, loopbaanbegelei-
ding en coaching. Wij zijn een erkend jobcoach-
bedrijf. Onze psychologen werken volgens de code 
van het Nederlands Instituut voor Psychologen. 
Voor u een garantie dat we aan alle hoge
kwaliteitseisen voldoen.

Onderscheidende aanpak
Waarin onderscheidt onze aanpak zich van andere 
aanbieders? Het grootste verschil: wij zoeken 
structureel samenwerking met regionale GGZ-
instellingen. WerkInvent is een samenwerking 
tussen ReWork en Mondriaan. Vanuit deze samen-
werking bieden wij een integraal en professioneel 
aanbod van re-integratie en zorg. Wij beschikken 
over gespecialiseerd en betrokken personeel, 
variërend van psychiatrisch verpleegkundige tot 
professioneel jobhunter. Hoewel wij een geïnte-
greerd pakket bieden zijn wij in eerste instantie 
commerciële re-integratiespecialisten: onze focus 
ligt op werkhervatting. Dit is het einddoel dat de 
rode draad vormt binnen al onze trajecten.

Doel
Met Schakel naar Werk bereiden we de klant 
voor op een traject gericht op werk. Alle moge-
lijke obstakels worden tijdens het traject door de 
begeleiders aangepakt. De persoonlijke doelen 
van de klant formuleren we in goed overleg met de 
klant en de verwijzend arbeidsdeskundige. Deze 
intensieve samenwerking blijft tijdens het hele 
traject van belang. Nevendoel: met de resultaten 
van Schakel naar Werk kan de arbeidsdeskundige 
een gefundeerd advies uitbrengen over de meest 
optimale vorm van participatie voor iedere aange-
melde klant.

Doelgroep
De Wajong klant (jong en oud) met meervoudige 
problematiek en een lange afstand tot de
arbeidsmarkt. Wij richten ons op de doelgroep met
verslavingsproblematiek en de zwaardere
psychiatrische problematiek.

Inhoud
Schakel naar Werk is nooit standaard. Wel
onderscheiden we standaard twee fasen waarmee 
we onszelf en de klant dwingen tot het zetten van 
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